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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14. 6. 2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 80,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Problémy a potfeby daného Uzemi (mésto Trebic) v oblasti
socialni prace jsou popsany. Jsou identifikovany dosavadni zplUsoby feSeni problém( a prislusné
personalni kapacity a zdlivodnéna je potifeba navySeni téchto kapacit. Uvedeny jsou relevantni
strategické dokumenty vztahujici se k dané oblasti. Vymezeni cilovych skupin odpovida obsahu
projektu, v pripadé CS Osoby socialné vyloucené nebo sociadlnim vyloucenim ohroZené je uvedena
jejich obecna kvantifikace na daném Uzemi, popsany vsak nejsou jednotlivé segmenty této CS.
Stanovené cile nejsou v rozporu s klicovymi aktivitami ani zvolenymi cilovymi skupinami a jsou realné
dosazitelné prostfednictvim pldnovanych aktivit. Rozpocet projektu je strukturovany, je planovano
pouze financovani osobnich naklad(. Zvolené mzdové sazby respektuji mzdy obvyklé v OPZ+. Neni
navrzeno kraceni Zadné z polozek rozpoctu. Pro monitorovani projektu jsou zvoleny vhodné cilové
hodnoty indikator 6000000, 670102 a 670031. Popsany jsou zplsoby, kterymi bude dosazeno
naplnéni stanovenych hodnot indikator(. Slabsim mistem projektového zaméru je zapojeni CS do
projektu, které je popsano s nizsi mirou podrobnosti. Obsah klicovych aktivit projektu je popsan,
explicitné nejsou definovany vystupy jednotlivych aktivit. Zadatel popisuje inovativni metody, které
Zadatel planuje realizovat (mediace, koucink a psychoterapie). Nicméné nejsou uvedeny pfiblizné
rozsahy téchto aktivit.

HK Projekt doporucuje k podpote.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium
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Vyhovél
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bodu

bodu
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Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Aktivity projektu spadaji do bodu A) podporovanych aktivit vyzvy.
Zadatelem je obec I1. a lll. typu, opira se o strategicky dokument,
navazuje na konkrétni prioritu a opatieni daného dokumentu.
Situace v Uzemi je popsana srozumitelné. Z textu Zadosti i z pfilohy
je zrejmé, jaka soucasna situace v Uzemi je a jak na ni projekt
reaguje. Zadatel i jasné vysvétluje navazani na projekt socialniho
bydleni, kterému se Uzemi vénuje. Opird se o konkrétni data poctu
bytd, pravidla pfidélovani, vystavbu bytového domu Smiseny diim.
Dale je kvantifikované popsana vytiZzenost socialniho odboru, ze
které vyplyva potieba rozsiteni stavajiciho tymu socidlniho odboru v
terénu. Jsou zde uvedena i data Ufadu prace. Potfebnost projektu je
tak doloZena. Zadatel zvolil 2 cilové skupiny. U obou CS je uvedena
jejich charakteristika a problémy, se kterymi se potykaji. Bohuzel u
CS Osoby socialné vyloucené chybi jasnéjsi kvantifikace, je pouze
jasny pocet intervenci a poskytnutych davek UP. Co se tyée CS
Poskytovatelé, Zadatel jeji kvantifikaci uvadi v pfiloze. Chybi ale
jasnéjsi vyCet spolupracujicich subjektd. Z Zadosti je jasné, jak byla
nastavena vyse podporenych osob. Volba CS je adekvatni naplini
projektu, v souladu s podminkami vyzvy.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 6,25 25,00 12,50 | 18,75 dobré Stanovené cile nejsou v rozporu s klicovymi aktivitami ani zvolenymi | Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven cilovymi skupinami. Co se tyce jejich nastaveni, jde spiSe o ¢innosti,
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a nikoliv cilovy stav, ke kterému projekt sméruje. Nicméné obsahuiji
jejich vystupy k jeho spInéni? kvantifikované udaje, které jsou v souladu s Udaji uvedenymi v
dalsich ¢astech zadosti (KA, indikatory apod.), chybi zde pouze vazba
na soucinnost s MPSV. Zadatel rozpracovava cile dle metody SMART.
PredloZzenda argumentace je relevantni. Klicové aktivity jsou
prehledné zpracované, obsahuji zdroje ovéreni a ¢astecné i vystupy,
déle harmonogram, vazbu na RT a rozpocet. Diky tomu k naplnéni
stanovenych cild vedou. Co se tyce Zadatelem uvedenych rizik, uvadi
3 (nedodrzeni podminek programu, nezajem CS a odbornost
realizacniho tymu), a to v€etné jejich eliminace, ktera je relevantni.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Nastavené cile obsahuji kvantifikovana data, ktera jsou uvedenaiv Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile jinych ¢astech Zadosti a jsou vzajemné v souladu. Nejednad se ale o
Zadatel v projektu nastavil? kritéria. Zadatel si nestanovil ani kvalitativni kritéria. Nicméné
planuje ovérovat dopad projektu na CS pomoci tzv. ORS skaly
formou sebehodnoceni pti vstupu do projektu a ukonceni podpory.
Dale z obsahu KA vyplyva, Ze v rdmci projektu bude v soucinnosti s
MPSV probihat evaluace. Celkové Ize konstatovat, Ze sice nejsou
nastavena kvantitativni ani kvalitativni kritéria, nicméné zadatel tuto
oblast fesi, soucasti projektu je evaluace, kterd, diky soucinnosti s
MPSV, bude probihat metodicky spravné.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 20,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 velmi dobré | Rozpocet projektu je jasné strukturovany, planovano pouze Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je financovani osobnich naklad(, a zvolené mzdové sazby respektuji
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti mzdy obvyklé v OPZ+. Kraceni zadné z poloZek rozpoctu se
zdroja? nenavrhuje. Zbyvajici planované naklady, které jsou uvedeny v ramci
popisu kli¢ovych aktivit, budou hrazeny z pausalu projektu.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Pro monitorovani projektu jsou zvoleny vhodné indikatory, a to Ano
nastaveny cilové hodnoty indikator? 6000000, 670102 a 670031. Popsany jsou zpUsoby, kterymi bude
dosazeno naplnéni hodnot indikator( a uvadéné zplsoby odpovidaji
obsahu projektové zadosti.
4. Proveditelnost Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zvolil 2 cilové skupiny, u kterych je uvedena charakteristika a
problémy, se kterymi se potykaji, tj. s jakymi jevy se potykaji, v
jakych oblastech potrebuji zvysit kompetence apod. Bohuzel u CS
Osoby socialné vyloucené chybi jasnéjsi kvantifikace, je pouze jasny
pocet intervenci a poskytnutych davek UP. Co se tyce CS
Poskytovatelé, Zadatel jeji kvantifikaci uvadi v pfiloze. Chybi ale
jasnéjsi vyCet spolupracujicich subjektd. Z Zadosti je jasné, jak byla
nastavena vyse podporenych osob. V pfipravné fazi Zadatel proved|
analyzu socidlniho bydleni, na které timto projektem navazuje, tzn.
planuje formou socialni prace podpofit jeho obyvatele. Déle provedl|
analyzu vlastnich statistik, ze kterych uvadi pocet intervenci
socialniho odboru a jejich obsah. Co se tyce druhé CS, tvofi ji novi i
stavajici pracovnici. Z popisu KA je zfejmé, jak konkrétné budou CS
podporeny. Osoby socidlné vyloucené budou podporeny vykonem
socidlni prace. Dale Zadatel planuje rozvijet multidisciplinarni
spolupraci pfi feseni konkrétnich pripadl (case management),
nabizet psychoterapii, mediaci a koucovani, rozvijet spolupraci v
uzemi. Nastaveni pfimé prace je v souladu s podminkami vyzvy.
Pracovniklim v pfimé praci je, kromé zapojeni do vykonu socidlni
prace, uréeno vzdélavani a supervize. Zadatel zde uvadi rozsah
vzdélavani, pfiklady mozného zaméreni kurzu. Supervize je
koncipovana jak v individualni, tak tymové formé, je jasny jeji
rozsah. Pracovnici budou zafazeni i do spoluprace v izemi a s MPSV.
Celkové Ize konstatovat, Ze zapojeni cilovych skupin je adekvatni, v
souladu s podminkami vyzvy.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Obsah klicovych aktivit projektu je popsan prevazné dostatecné a je
zfejmé, co bude v projektu realizovano. Planované aktivity jsou
provazany s naklady. Explicitné nejsou definovany vystupy
jednotlivych aktivit. S nizsi mirou podrobnosti jsou popsany zejména
inovativni metody, které Zadatel planuje realizovat (mediace,
koucink a psychoterapie), kdy nejsou uvedeny ani pfiblizné rozsahy
téchto aktivit. Popsano je zapojeni jednotlivych ¢lent realizacniho
tymu do planovanych ¢innosti.

Ano

Prilohy posudku
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Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




